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Résumé

Cet article examine certains points importants du développement récent des
bibliotheques, en parlant des phénomenes ou des concepts comme la participation, la
démocratie, le Web 2.0, la bibliotheque 2.0, et les cultures de convergence. Nous
commencons par deux cas étroitement reliés aux activités a Blekinge Institute of

Technol ogy. Le premier cas tr adpdragon|l a consol
nationale et internationale pour des objets
de recherche. Léautre cas concerne un proj e

discussion sur la bibliotheque et son avenir. A la fin, le réle des bibliothécaires est
discuté, le réle dans un monde ou la perspective hiérarchique et autoritaire des processus
de cr®ation des connai s sparticipafetincllsie nge pour un
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Cas 1: Participation dans la communauté du Searchguide
Mise en situation

Depuis des années, la bibliothéque de Blekinge Institute of Technology offre de la

formation dans | a recherche doinformation su
développ® des outils de recherche swuThel e web gt
Quick Search Guidet le Search Guid€éGuide de recherche) sont actuellement utilisés

dans tous les cours offerts a Blekinge Institute of Technology. The Quick Search Guide

contient de | 6information de base pour | a re
Search Guidest exhaustif et traite les sujets en profondeur.

Les deux guides de recherche sont tr s appr G
dernier,leWeb20enpar ti cul i er, posent des questions ¢
pensé demanderilyadeuxansipar exempl e Al dd s®tpwdita rcti p,e rv?ed
m° me probl ®matique sdapplique pour dbéautres
monde. Latraditond e c¢cr ®ati on de mat ®ri el doéapprenti s
une situation dbéapprentissage, |l es ®tudiant s
niveau satisfaisant.

De m°me, |l a tradition de cr ®at ldesoules outil s
sont créés et développés par tous. Notre perception est que la création et le

développement doivent étre faits en collaboration avec les étudiants. Avant, le blame

®t ait sur | e manque des t ec hnDlxdoatly existent. Ce n
gui doivent °tre utilis®s au maxi mum. La d

L6 hi st ®earchguidd u
En effectuant des études des usagers, notre but était de développer des guides de

recherche et dbéensei gaésardenNeb, pbue quaceux-ai e bi bl i ot
correspondent encore mieux aux besoins des usagers. Nous voulions étudier et

d®vel opper des m®t hodes p®dagogi ques qui V 0N
situation doapprentissage. deNba@snveubhtconsgi te
communication et | dusabilit® afin doéaider | e
| 6i nf ormati on.

Les expériences avec le Quick Search Guident ®t ® ° | a base doéun novu

développement: Le Searchguide Il a un interface convivial est constitue une extension

Utviirdering av Sékvigledningar, Else Mygren
1 httpedfwnarw, kb sedbibsamybi drag/ projbid i avslutade! 2004 solovagledn_rapport. pdf



du Quick Search Guidd.e Searchguidest flexible, il est basé sur des besoins; il peut
étre utilisé des facons différentes:

En tant quodéun guide de recherche avec des ra

recherche, et vers de | O0information approfondi
déinformation avec des objets dbébapprentissadg
recherche déinformation, avec des dhapitres

recherche, mots clés, guide des auteurs, bases de données bibliographiques etc., pour
utilisation dans les cours universitaires en ligne, et pour utilisation comme outil
déoenseignement par des biblioth®caires et pa

Aprés le lancement du Searchguiddprintemps 2006) beaucoup de bibliothéques en

Suéde et ailleurs dans le monde ont voulu avoir leur propre version du Guide. Nous

avons re-u de demandes de | e vendre. Les bi
propres demandes (et a ceux des enseignants/étudiants) méme si le guide est libre et

ouvert a tous 24/7.

Pendant ce temps, nous avons songé comment les idées du Web 2.0 pourraient influencer
les Guides de recherche. Le web 2.0 (et la Bibliotheque 2.0) a pour objet la création des
connaissances, faciliter des discussions, et construire des réseaux sociaux. Influencés par
la pratique de Amazon.com de notation des livres par les clients, nous avons essayé une
notation des chapitres du Searchguide

Il était intéressantetamusant de | e tester mais ce no6®tait p:
gue nous avons recu des notations et tres peu de commentaires. Bien que les étudiants

ont donn® des notes aux chapitres, coest | es
meneradesamél i or ati ons continues. Nous ®tions au
publier | es commentaires re-us via courriel

nombre réduit des commentaires, les participants ne pouvaient pas voir les écrits des
autres.

Aul i en de renoncer ~ | 0i d®e de recevoir des
davantage. La possibilité de notation ne devrait pas étre la seule option, il fallait

permettre | a publication directe des comment
dial oguer sur |l a recherche doéinformation. C

des discussions, des réflexions, des visualisations, de résolution des problemes, des
astuces etc. en forme de différentes média. Il peut se manifester en images, balados,
vidéos etc. Nous voudrions que les étudiants soient inclus dans la création du contenu.

Certaines idées se sont définies suite aux discussions sur le développement.

1 Communicationi|l es usagers so6impliquent dans | a co
créant du contenu personnel.

2 http://stora-sok.bth.se/en



1 Code source libre i déplacer le contenu du Searchguidaur une plateforme code
source libre.

1 Reéseautage 1 des bibliothécaires et des enseignants stimulent la coopération, le
partage de contenu, | a pationmlprépoesabitit€le | dexper
dialogue.

Les bibliothécaires ont recommandé depuis longtemps une coopération, et il y a eu une
volont® de d®vel oppement doéun guide de reche

variants | ocaux coxitminlaanitrse.de A WwWd anrf ow amatt,i olne
adaptation locale a été supérieur, et cette ambition été souvent marqué par un échec. En
produi sant son propre mat ®ri el doapprenti ssa

accroitre davantage la connaissance sur certains sujets.
Par cons®quent, notre id®e ndba pas ®t® de cr
mode)inous voulions bO©tir une plateforme avec
recherche doéinfor mat i on quepqoreitctéersonpebge | aquel |
guide de recherche local. Les bibliothécaires sont invités a faire partie de la communauté

de création des connaissances; ils/elles sont libres a contribuer de facon et a une mesure

qui les conviennent le plus. Beaucoup de bibliothéques peuvent contribuer

dépendamment de leurs compétences spéciales. Les traductions dans des langues

différentes et la programmation des modules des fonctions est un autre champ de

coll aboration anticip®. istdntes ceca@nmaniaation , ¢
et |l es connaissances que cette communau

€
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Lorsque nous avons d®ci d® de passer dobéun sys
consultants vers un systéme code source libre, nous étions confrontés par un ensemble

assez iIimportant des choi x. Une d®ci sion i mp
source libre qui servira de base. Une autre question vitale - quelle sera la communauté
qui devrait étre desservie par le systtme? Pour nous, | 6accent ®tait mi

communauté, mais le choix de systeme était crucial puisque le but était de soutenir la
communauté.

Léaspect | e plus important cbé6®tait | o6interac
majeures pour le changementdesys t  me , co®tait | e rempl acement
publication doéinformation par |l a fonction de
de type de systeme. Notre choix était le Wordpressle plus grand logiciel de blogue dans

l e monde. QJé cersntunication a code sxécutatilequi répond a tous nos

exigences.

Qui va faire partie de la communauté du Searchguid@ Pui squdéi |l sbéagit dobéul

flexibleetlecontenui o b j et s d 0 -cagpep corenmurt dans lsnzompledo

| 6 ensei gusrewelanspas queles participants soient uniqguement des

biblioth ques. Des enseignants et dobéautres
bienvenues ~° participer. Nous sommes conven
sera bénéfique pour la discussion et pour la créativité lors de la réalisation des objets

débapprenti ssage.



Nous avons brievement discuté la communauté du Searchguidei-dessus, maintenant
nous allons parler du volet local du projet du Searchguide.

Toute organisation participante cr ®er a | eur s propres objets do
téléchargera vers le serveur pour utilisation par la communauté du Searchguide Cela

veut dire que tout participant commence toujours son parcours par notre communauté

commune. Celaconstituelabanque des objets dbéapprenti ssage.
une ALicence de participationodo pour ®viter |
|l icence de participation, | es participants s
guide de recherche local.

La communauté du Searchguide c 6est | dendroit de rencontre
débapprenti ssage, et | e guide de recherche 1| o0
| Gusager final, | 0®tudi ant guidddérectenchelocalat eur do
peut étre basé sur Wordprest les modeéles que nous fournissons, sans que ce soit
obligatoire. Toute organisation partici
soit fait ~ corr es jpomniumicationau lieu@epsbpcationt du W
Les usagers doivent °tre en mesure de soOoexpr
commentaires, des ®valwuations, de notat:i

pas obligatoire ddanstegdidede rechetcte lowl, maigce modul es
dernier doit poss®der | 6esprit de | ddinteract

Le licence de participation sera un document qui décrira brievement la philosophie du

Searchguidet le sens du partage, de communicationetd 6 i nt er act i on. ! re
conscience des participants a réagir de facon appropriée. Il est important de maintenir un

esprit communautaire sans que les participants commencent a faire des cheminements des

actions des aut r es .uenoutvoubossappuyer estceliimmunaut ai r e
d®vel opp® par des adultes qui respectent | 6u
agenda claire m°me si ell e nbest pas transpa

Cas 2: Vers un client participant

Le visiteur doéaupeadaBTH 6 hui ~ | a biblioth ¢
La bibliotheque de BTH est une bibliotheque universitaire repartie en trois bibliotheques.

A Karlskrona se trouve la Bibliothéque Grasvik, a Ronnebyi | 6 1 nf ocentre des
bibliothéques, et a Karlshamn i la Bibliothéque Piren.

Nous somngeuod idld aevsits | mportant dbéavoir une con
usagers de la bibliotheque (étudiants, chercheurs et employés) puisque nous voulons que
la bibliothéque soit utile. Au mois de mars 2007 nous avons décide de visualiser les

utilisateursetleur s opi ni ons de | a biblioth que, alors
visiteur dbéaujourdohui o est accord® un endr o
pr®sent® par une photo, son nom, et son opin
fahb re des commentaires, il peut suivre | e hyp



vers un autre page web (un blogue) contenant une archive de tous les commentaires des
Ausages doéaujourddhui o.

Pourquoiest:c e quodon fait cel a?

Une raisoni c@dteisan | de vy adlorents, nous voudrion
i mpliqu®s, quoil sachent que | eur opinion es
Apersonne r®ell eodo sur | a page dobéaccueil qgui
démontre la volonté de la bibliotheque pour une communication. Nous avons remarqué

gue |l es clients ont ®t® tr s fiers dé°tre pr
guodoils ont conseill ® doéautres personnes dob6al
ét® excit®s de retourner sur | e site web afin

connaissent.

Lorsque le flot des visiteurs sur la page web augmente pas le retour fréquent des

i ndividus, cela permet ~ | a bi brllaipaget h gue de
we b . La possibilit® doun dialogue vivant au
important de mettre en valeur la communication, le dialogue et les rencontres. Nous ne

consi d®rons pas |l a biblioth quogonscammeane un cen
un centre de communicati on. Lorsqgue nous bC
participation est une des 1 d®es | es plus i mp

impliqué dans une conversation collective et a facettes, entre les participants , les
bibliothécaires et la média sur le campus et en ligne. Les clients deviennent des usagers,
qui par la suite deviennent des participants.

L6l nternet, ainsi gue derni rement un grand
augment ® | esnpopsarbikip@siodod active en | igne
uni quement un endroit de recherche doéinfor ma
création de contenu. Les usagers attendent la possibilité de créer leur propre espace

virtuel et isstbdda laisser destrdcea. Bgaweauperéent leur marque sur le

Web. Il est considéré commeacquisque | usager sera capable de
exp®rience aux autres. Si | Gusadgssuy, | it un |
donner des conseils, le discuter, faire un filme ou créer une parodie. 1l partage ces

pens®es, fait entendre sa voi x, i fait part
Un autre point important, cbest de mettre en

variés des usagers. Des fois, nous, les bibliothécaires, parlons imprudemment des

utilisateurs comme doéun groupe homog ne qui
varie dobune personne ° | 6autre et doéun momen
bi blioth que s o iudiepaurauh examen,me foicoa veud atlébernin ® t
succ s et on veut rencontrer des gens. Des
pour r®f| ®chi r, et | e moment suivant tous qu
guel quodun, @ lignep [Bes feismmwvaueécootan un livre pendant le jogging,

des fois on préfere un livre électronique.



Un autre point qui va de soit, coO0est | a poss
biblioth que. L6 usaglern gpae ujta naapipsr edn®Icr oeu vdeerst ¢
peut conna’ tre | es besoins des autres. 1 e
la bibliothéque par des médiateurs, plus efficaces que les bibliothécaires. Les usagers

peuvent pr °t eorsqupdesarsisdondert deg censeits et desrastuces au

lieu de lire une brochure sur la bibliotheque ou faire un tour traditionnel de la

bibliothéque.

u
0

Présentement, les employés demandent des visiteurs choisis au hasard a décrire

brievement leurs opinions de la bibliotheque de BTH. Nous prenons leurs photos en

disant que la photo sera publiée sur le site web dans quelques jours. Nous prenons de

notes des opinions et de leurs traductions en suédois ou en anglais dépendamment de la

nationalité des étudiants. Le site web est bilingue. Nous avons créé un blogue pour la
publication continuelle des entrevues parce
recevoir une image compléte de toutes les opinions.

Des bibliothécaires ajoutent des mots-clés (étiquettes) en suédois et en anglais pour

chaque poste. Possiblement, | &siresgembilequett es
présentementacelui-ci , et qui d®crit sommairement se (
dans les entrevues (des étiquettes écrites en caracteres plus grandes indiguent que plus de

gens ont discut® ce sujet). Sur | 6i mage, Gr

bibliotheques.

Que pense |l e visiteur doéaujourdodéhui ?
Beaucoup de visiteurs pensent que la bibliothéque fonctionne bien et apprécient

| environnement cal me qui incite aux ®tudes,
Les suggestions des changements incluent | a
lecture pour les cours, en endroit avec des balles pour relaxer, une micro-onde et plus de
toilettes. Cons®quemment, on constate qu
(copies de | a Il ecture pour | es cours) et

e ¢
de
Est-il important, pour les fins de crédibilité, de satisfaire toutes les demandes et désirs?

Non, nous pensons quoil est plus i mportant d
ce qui concerne les copies de la lecture pour les cours, il existe une politique sur les

médias qui stipule que laprioritte x i ge | a di sponibilit® dbébune p.
|l ieu dbéavoir plus de copies dbébun m°me titre
balles, cela exprime juste un désir de relaxer. Nous pourrions satisfaire cette demande

suite a des conversations supplémentaires. |l est existant de considérer plus sérieusement

|l es demandes sp®ciales qui surgissent et doe
satisfaire. Fort probablement, les bibliothéques ne doivent pas uniqguement chercher des

solutions universelles, mais écouter plus attentivement les groupes avec des intéréts

spéciaux, ce qui va donner des résultats de longue durée®”.

® http://bibbesokare.wodpress.com/
* http;//www.wired.com/wired/archive/12.10/tail.html



Dans le blogue, tous sont libres a faire des commentaires ou transmettre leurs propres
pensees. Les usagers envoient des messages (flirter).

3 commentaires

Johny a dit,

Le 11 mai 2007 a 14:15

Pourquoies u ° | a biblioth que de Ronneby quar
bibliotheque de Grasvik?

Erika a dit,

Le 14 mai 2007 a 1954

Je vais & BTH a Ronneby, voila pouaqg je suis la.

Johny a dit,

Le 16 mai a 938

Oui , mal heureusement cbest -aé Mais tu do
voir plus souvent a Karlskrona. La beauté de Grasvik ne trouve pas de
concurrence dans> ddautres, mai s en toi

Nous ne voulons pas limiter les échanges a uniquement des sujets traditionnels

concernant | a biblioth que. Le but de | a pa
visible, de faire partie doébun contexte. L a
une aréne sociale et non pas seulement un entrep6t de livres. Une bibliothéque peut étre

une communaut ® dbéapprentissage 0% |l es indivi
Dans |l e commentaire suivant, un ®tudiant di't
| 6ai der

1 commentaire
Tapaman Chowhury a dit,
Le 25 mai 2007 a 20

Merci pour ton aide | dautre jour. Tu es
tes étude$.
! est i mportant dbéessayer fAdoéillustrero | es
un endroit dbébapprentissage) de |l a biblioth q
|l a biblioth que cbdbest plus qubéun entrept!t de
uni versitaires. Il faut que | a biblioth que

communaut ® déapprenti ssage 0% |l es rencontres

gubéil soit clair que I es biblioth ques sont
rencontres dans | 6®di fice en m°me temps. un
résautage.

LO®t ape suivante cbest | a repr®sentation des

virtuelle: la lecture des articles, la préparation des présentations, la réalisation des
rencontres virtuelles, clavardage, faire de remarques sur le Searclguide lire une critique,

® http;//bibbesokare.wordpress.com/
® http://bibbesokare.wordpress.com



télécharger un balado etc. Comment peut-on illustrer un mouvement invisible, comment
d®montrer quodils font partie dbébun contexte?

Une perspective théorique: Les bibliothéques et le processus participatif de création
des connaissances

Les cultures de participation deviennent de plus en plus courantes. Elles sont entrelacées
avec les cultures hiérarchigues et en méme temps en opposition contre celles-ci, les
cultures hiérarchique ayant dominé depuis milles ans. Les cultures de participation

prosp rent sur | 6l nternet et deviennent wune
de |l a soci ®t ®. Dans | e discours des bibliot
participation porte |l e nom O6Biblioth que 2.0
Engénérale, | a bi blioth que cbdest une organisati
hi ®r archiques, tout comme | a plupart des org
contient des documents cr ®®s par des autorit
collection est | a base dobébun processus dodébune tr s
sbapplique pour | es livres, | es disques comp

physiques. Beaucoup de clients regardent ces composantes comme le but principal

d 6 u n e heuee, bulmoirs & un niveau irraisonné. Les bibliothécaires sont considérés
des médiateurs autoritaires, et la bibliothéque peut étre vue comme un panneau de
distribution gigantesque qui fait fonctionner des producteurs et des consommateurs
d6i nf o rVoid und irage traditionnelle des bibliotheques.

Un nombre restreint de bibliotheques fonctionnent de cette facon. Le/la bibliothécaire
ndbest pas seul ement un m®di ateur pour | es pr
information discursive, il/elle travaille parfois en tant que mentor pour un étudiant,
particulierement dans des bibliothéques universitaires.
Un mentor déinformation, cbest une personne
| 6exp®rience en navigati on sdirasparlades espaces
r®ali sation doéune t©che du client. Le ment
bi blioth®caire, et | 0espace de navigation <c
bibliothécaire un réle complétement changé. Le role traditionnel doéun/ une bi bl 0
cdbest un m®di ateur en tante que directeur d
e
d
m

()

fortes qui servent dbébune base substantiel]l
méthodologie prédéfinie pour enseigner, une méthodolo gi e cr ®®e ~ partir
construit doéinformation consign®e de deux

Le/la biblioth®caire en tant gque mentor nodes
rencontre entre | e biblioth®cairede en tant qu
connaissances unidirectionnel. Les connaissances sont créées dans le dialogue. Le

di alogue est | e point doéoint®r°t central doun
| 6accompagnement font r ®f ®r ence “conBidteat on
a trouver les connaissances qui résident dans ces disciples. Si nous évitons le fait que

Socrate etait impoli et que les Vérités il voulait que les disciples retrouvent en soi-méme

(0
—



avaient des origines métaphysiques, nous pouvons apprendre beaucoup de sa fagon de

conduire un processus de création des connaissances. 1l est possible de caractériser le

travail de Socrate comme un banc dbéessai I nt
retournée au disciple/client, le réseau des connaissances devient de plus en plus

complexe. Ainsi, on peut dire que les connaissances sont nées dans le processus de
conversation, et non pas transf ®r ®es dobéun
Ce processus de cr ®ati on cdlecBquecnmamai ssance
approprié pour le 21e siecle sera participatif. Les deux parties sont des joueurs dans le
processus de création des connaissances, et le plus participatif le processus, les meilleurs
sont les connaissances qui en résultent, et ainsi la meilleure devient la qualité des
connaissances créées. Des processus de création des connaissances dialectiques,
participatifs, ont toujours fait parti
derniéres de cette age digitale courte, le processus participatif de création des

connaissances a été lancé au premier plan, et le processus hiérarchique de création des
connaissances a eté poussé en arriére plan. Ce processus fait une partie importante de ce
gubdéon appell e auj o u riwubfbnationneftdoractbrent, lestcllentsque 2. 0 0
vont participer et jouer en tant que mentors

w o
n o
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En détail, les processus participatifs de création des connaissances ne sont pas des

nouveaut ®s. Des ®rudi t s somnasontdcriessircelsijeb | i ot h g u
avant | 6 r'el Ideeslto Ipnotsesrinbelte. de retracer |l e su
arri re jusqubau Si cle des lumi res | orsque

Montesquieu se sont révolté contre la tradition scholastique des Moyens ages, et ont
incité les gens a penser eux-mémes au lieu de recevoir des connaissances directement de

| 6®gl i se. Les penseurs du Si cle des | umi r
Amonde des | et t r edsassionsigui ménKuitéeearemen®atue nd u d e

changement soci al. Ce ndest pas si bizarre,
comme un préalable analogue du Web20iau moins | orsquéil sbagi:'t

liberté et de participation dans un processus intellectuel.

Le changement du paradigme digital appelé Web 2.0 nous a permis a voir comment le
processus de cr®ation des connai ssiances va ¢

commen- ant i aompearuprocsdunpariicipatif. Afind 61 | | umi ner | a
différence entre un processus hiérarchique et un processus participatif de création des
connai ssances nous allons soéinterroger <co0mme

Sokal 0 sera trait®e dans une ti@pesque 0% | e pr
connaissances, comme le Web 2.0, a fait un impact dans le monde académique.

La conjoncture de | 6Affaire Sokal ®tait wune
m®f i ance date des ann @mdernisnéod pog-strucpralisme.e | e non
En 1966 | e professeur de physi GacialTedd .an Sokal
fiSocial Text e st consi d®r ®e -rmodemisteui publiedesrardclessle p o st

des ®tudes culturelles. L 0 &éruricangldr.e a ®t ® acc

" Limvreg, Louise (2001). Att soka informations for att lara : en studie av samspel mellan
informationssokning och larande (traduction : Apprendre en recherchant : une ®tude de | 6inter
l a recherche déinformation et | édapprentissage).
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Léarticle a ® ® ®crit pour ridiculiser | es G
professeur de physique partageant les mémes visions des processus de création des

connai ssances que | es ®di lgalanrSekal publieddpns s |
une autre revue un arti8obei glaétclamude. &dne v ®
objectif principal était de prouver que les connaissances autoritaires, hiérarchiques et
justifi ®es noé®t ai e mohnemerddes cybtures most-rmotlemistesad ans un e
la fin du 20e siécle.

o o

c

D T
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Mai ntenant, essayons de jouer avec | a pens®e
structurée comme un systéme web 2.0%. La situation aurait été complétement différente.

La création des connaissances dans le contexte des cultures de participation est un

processus différent de la création des connaissances dans un contexte des cultures

hiérarchiques. Alan Sokal ne sera pas considéré comme celui qui devrait passer le test

des éditeurs experts. Son article aurait été publié immédiatement, probablement apres un

processus initial de | a part des ®diteurs po
l a mati re de | a revue. La critique de | b6ar
communauté qui lit et fait des commentaires (et ainsi participe) dans la revue. Dans une
communaut ® web 2.0 chacun fait partie de | a
prédéfinie.

La vraie différence entre les connaissances hiérarchiques et participatives dans cet

exemple réside dans la responsabilité. Dans le processus traditionnel et hiérarchique de

cr®ation des connaissances, cb6best toujours |
ridiculis® soé6il/ ell e n acesne®phibomphit, layerdésest ™ | u i
considérée des connaissances justifiées). Dans un systeme web 2.0 la justification des
connaissances est distribuée entre les participants. Si la revue mentionnée avait été basée

sur un processus de création de connaissances web 2.0 qui foncti onne
Sokal lui-méme qui aurait été ridiculisé. Prenons un exemple qui est peut étre plus

proche a la domaine des bibliothéques. Cet exemple est étroitement relié au

n
—_
—

rai sonnement de | 6 Adfiffafi®ree nScoeksa le.nt rlel |s66Eangci ytc
et | a Wi kip®di a. LOEncycl op®di e Britannica
traditionnelles et hiérarchiques. La Wikipédia représente une vision des connaissances

gui ont ces or pridespmcsssugdacnéationlded c®rnagsdancesl 6 e s

participatifs du web 2.0. Parfois on dit que Wikipédia est construite sur la confiance

radical e. Cela est vraie du point de vue te
du point de vue épistémologi q u e . Mettons que | 6article de .
| 6Encycl op®di e Britannica. Al ors, |l es ®dite
°tre responsables et possiblement ridiculis®@
Wi ki p ®d it-ee que se fasgetaieil? Les éditeurs auraient certainement réagit en

posant des questions dans | 6espace de di scus
probabl ement mener vers des notes distinctes
Acetcl &r teist di scutabl eéetc. 0. Pourtant, cert
connai ssances pour questionner | e texte aur a

informés ne soient préts a réagir et avoir des doutes. Qui est a blamer alors? Qui sera

& Il existe un nombre restreint de ce type de revues, par exemple International Journal of Feminist
Technosciencéhttp://feministtechnoscience.se)
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rdi cul i s® s un ®colier utilise des parties ¢
puisquéil sbdébagit dobébun processus participatif
utilisant | 6information est r ecsep ognesdaobnl ep pour
sbattendre © ce que des | ecteurs ignorants s
situation?

Un | ecteur qui a une culture de | 6informati o
m®fier de | 6i nformati on q alagitdatiod. Elle/il compr enant
acceptera | o6information mais aurait chercher
renforcer | 6information. Dans |l e cas 0% il
el l e/il aurait repr ®s e nt d@lerdfléeilamebponsabiligdt i on or i g
vers | dauteur. Cependant, ce nbébest pas cert
culture de | 0information va r®gler | a situat
l e plus fort doé®val snaderaocompletemensassaércantrecnl es par |
échec a cet égard.

Alors, nous avons atteint la partie évidente de cette discussion. Quel est le r6le des

bibliothécaires dans ce monde de changement du processus de création de connaissances?

Les bibliothécaires ont un réle fondamental dans la société 2.0. La participation des

bibliothécaires dans le processus de création des connaissances pourrait étre la force

motrice de ce processus. Les biblioth®caire
sceptiques mai s aussi d 6 av oi-mémgs durans le pdoeessusden f i ances
création des connaissances web 2.0. Une autre fagon de le dire: les bibliothécaires

pourraient faire | a diff®rence entre | a r ®us
connaissances 2.0. Les bibliothécaires sont enseignés a penser dans une langage naturel

du processus de création des connaissances du web 2.0. En méme temps, nous sommes

conservateurs et pas tellement avide de briser le lien avec la tradition. Cependant, si

nous, comme un group, pouvons reconnaitre la nature du monde 2.0, nous allons

définitivement trouver notre place la-dedans.

Sommaire

En sommaire, nous voulons signaler | 6ordre d

projets décrits ci-dessus. Premiérement, nous voulons participer dans le code source

libre, acces libre, mouvement des discussion libres. Nous considérons ce phéenomene une

étape importante pour toute la communauté des bibliothécaires et des professionnels de

| 6ensei gne me n tnousvoules nodaborermpaimbieecngation des objets
débapprenti ssage. Ensuite, nous voul ons sens
systémes peu importants, le code source libre, et le web 2.0 Par la suite, nous espérons

que ce processus de sensibilisation nous permettra a transférer des stratégies de

participation qui vont nous faire plus sages
doivent étre laissés participer dans la création de contenu et dans la planification de
| 6aveniri.l fERBmuguictoenmuni quer | es strat®gies di

Finalement, nous voulons poser plus de questions fondamentales sur le processus de
création des connaissances et le r6le des bibliothécaires dans cette époque de
changements sociotechniques drastiques.
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