
 

 

 

 

Convocatoria de Presentación de Comunicaciones 

Sección sobre el Desarrollo Profesional Continuo y el 

Aprendizaje en el Lugar de Trabajo 

Tema:  
La satisfacción y la permanencia laboral: ¿puede la formación profesional continua marcar la 

diferencia? 

La Sección sobre el Desarrollo Profesional Continuo y el Aprendizaje en el Lugar de Trabajo 

(CPDWL) organizará una sesión en el próximo Congreso Mundial de la IFLA del 10 al 15 de agosto 

del 2010 en Gotenburgo, Suecia, en la que se debatirá si la formación continua y el aprendizaje en el 

lugar de trabajo marcan la diferencia en relación con la satisfacción y la permanencia laboral. Esta 

Sección abre el plazo para el envío de propuestas de aquellos que deseen presentar una comunicación.  

Estamos especialmente interesados en propuestas que traten los siguientes temas:  

 ¿Cómo podemos motivar a los bibliotecarios y crear un sentimiento de lealtad y entusiasmo en 

el trabajo? 

 &iquests;La ayuda de otros profesionales con más experiencia marca la diferencia? 

 ¿Debe adaptarse el aprendizaje en el lugar de trabajo para satisfacer las necesidades de los 

bibliotecarios de diferentes generaciones y puede esto tener un impacto positivo en la 

satisfacción laboral? 

 ¿Existe la necesidad de la formación profesional en el proceso de selección y contratación? 

 ¿Cuáles son las diferencias y similitudes de cómo las bibliotecas de todo el mundo organizan 

la formación en los temas relacionados con la satisfacción y permanencia laboral? 

Aquellos interesados en participar no deben verse limitados por estos temas y cualquier propuesta que 

trate del tema general de esta sesión es de nuestro interés y se tendrá en cuenta. 

 

Esta sesión se organizará de forma diferente a las demás sesiones de la IFLA, ya que se le dará mayor 

énfasis al debate y al intercambio de ideas con los participantes. Los ponentes seleccionados (máximo 

de 6) dispondrán de unos minutos para presentar algunas de ideas principales de su comunicación 

antes de abrir un turno de debate con el público asistente, por lo que deben estar preparados para 

responder y hacer preguntas.  

Envíe sus propuestas por correo electrónico a:  

Ulrike Lang 
Ulrike@Lang-Site.de  

Las propuestas deben incluir:  

1. Título de la presentación. 

2. Resumen de la misma (no más de 300 palabras). 

3. Nombre(s) del ponente(s). 
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4. Puesto de trabajo o titulación. 

5. Lugar de trabajo. 

6. Dirección de correo electrónico. 

7. Número de teléfono/fax. 

8. Breve currículum. 

A finales de febrero del 2010 se informará a los candidatos del resultado de la evaluación y de las 

propuestas seleccionadas. Aquellos candidatos que hayan sido seleccionados tendrán como máximo 

hasta el 1 de mayo del 2010 para enviar enviar el texto completo de su comunicación, que será 

incluida;n en la página web del congreso. El idioma de la comunicación puede ser cualquiera de las 

lenguas oficiales de la IFLA: alemán, árabe, chino, español, inglés, francás o ruso.  

El idioma de la sesión será el inglés, aunque los ponentes pueden presentar su comunicación en 

cualquiera de las lenguas oficiales de la IFLA. Como no podemos garantizar que haya interpretación 

simultánea, se aconseja a los ponentes que su presentación en PowerPoing esté en inglés para que 

todos puedan entender mejor las ideas que presenten.  

Plazo 

Las propuestas deben haberse recibido antes del 16 de diciembre del 2009. 

Please note 

Todos los gastos, incluida la inscripción al congreso, viaje, alojamiento, etc. corren a cargo del 

autor(es)/ponente(s). La IFLA no puede ofrecer ningún tipo de apoyo económico, aunque, si el 

autor(es)/ponente(s) lo necesita, le podrá enviar una carta de invitación.  

 


