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UVOD

Predkladany kodex etiky a profesionalneho spravania predstavuje subor
etickych principov a hodnét, ktoré by sa mali uplatiovat’ pri riadeni
knihovnikov a informa¢nych pracovnikov. Vyuzivat ho mézu aj knihovnicke
ainformacné zdruzenia pri tvorbe alebo revidovani svojich vlastnych etickych
kodexov.

Funkciou etickych kédexov je:

» podporovat’ spravanie v zmysle etickych principov, na zaklade ktorych
moézu knihovnici a informacni pracovnici formovat' svoje postoje
azvladat’ zlozité situacie,

» zvySovat profesionalne sebauvedomenie a sebavedomie,

» zabezpecovat transparentnost pre pouzivatel'ov a spolo¢nost’ vSeobecne.

Tento kodex nemd nahradzovat existujuce kodexy alebo obmedzovat
moznosti profesijnych zdruzeni vytvarat vlastné kodexy, zalozené na svojich
prieskumoch, konzultaciach a timovej spolupraci. IFLA neocakava tplnt
zhodu tohto kddexu s etickymi kodexmi narodnych profesijnych zdruzeni.

Jednotlivé casti etického kodexu vychadzaji z hlavnych principov uvedenych
v tomto uvode a obsahuji mnozstvo odporucani, ktoré sa tykaji profesionalne;
etiky. Tieto hlavné principy by mali byt podstatou kazdého etického kddexu,
no IFLA uznava, Ze jednotlivé kodexy sa budu nevyhnutne lisit podla
konkrétnej spolocnosti, profesionalnej praxe alebo virtualnej komunity.

Priprava etického kodexu je jednou zo zakladnych Gloh profesijnych zdruzeni,
rovnako ako je nevyhnutnost'ou etické spravanie u vSetkych profesionalnych
pracovnikov. Z tohto dévodu IFLA odporuca, aby predkladany eticky kodex
pouzivali vSetky c¢lenské knihovnicke zdruzenia a institicie a vSetci
individualni knihovnici a informacni pracovnici. IFLA sa zavizuje kodex
kedykol'vek podl'a potreby zrevidovat'.

1.PRISTUP K INFORMACIAM

Hlavnym poslanim knihovnikov a informacnych pracovnikov je zabezpecit
pristup k informéaciam vsetkym Pudom v zdujme ich osobného rozvoja,
vzdelavania, kultirneho obohacovania, travenia vol'ného ¢asu, ekonomickych
aktivita informovanej GiCasti na posiliiovani demokracie.



V tomto zmysle knihovnici a informacni pracovnici odmietaju cenziru
vo vsetkych jej formach, podporuju bezplatné poskytovanie sluzieb
pouzivatel'om, propaguji svoje zbierky a sluzby potencialnym pouzivatel'om
a snazia sa dosiahnut' Co najvyssi Standard v dostupnosti fyzickych
aj virtudlnych sluzieb.

2. ZODPOVEDNOST VOCI JEDNOTLIVCOM A SPOLOCNOSTI

V snahe zabezpecit zaélenenie jednotlivcov a odstranit’ aktkol'vek
diskriminaciu knihovnici a informacni pracovnici garantuju, ze pravo pristupu
k informaciam nebude nikomu odopreté a ze sluzby sa buda poskytovat
spravodlivo kazdému, bez ohl'adu na vek, ob¢ianstvo, politické presvedcenie,
fyzické a dusSevné schopnosti, pohlavie, rodovi prislusnost’, rasu, vzdelanie,
prijem, status pristahovalca alebo ziadatel’a o azyl, rodinny stav, nabozenstvo
¢isexualnu orientaciu.

V snahe zlepsit’ pristup pre vSetkych knihovnici a informaéni pracovnici
pomahaji 'ndom pri vyhladdvani informécii, podporuju ich v rozvijani
Citatel'skych zru¢nosti a informacnej gramotnosti a podnecuju etické
vyuzivanie informacii (s osobitnym zameranim na mladych I'udi).

3.0CHRANA SUKROMIA, DISKRETNOST
A TRANSPARENTNOST

Knihovnici a informacni pracovnici reSpektuju stkromie jednotlivcov
a ochranu osobnych udajov, ktoré nevyhnutne spracovava prislusna instittcia.
Zaroven podporuju ¢o najvyssiu transparentnost’ informacii, ktoré sa tykaju
verejnych institucii, sukromného sektora a vSetkych dal§ich institacii
s moznym vplyvom na zivoty jednotlivcov i spolo¢nosti ako celku.

4.0TVORENY PRISTUP A DUSEVNE VLASTNICTVO

Zaujmom knihovnikov a informacnych pracovnikov je poskytovat
pouzivatelom kniznice ¢o najlepsi pristup k informaciam a myslienkam
na l'ubovolnom médiu a v akejkol'vek forme, priCom uznavaji, Ze su
partnermi autorov, vydavatel'ov a d’alSich tvorcov diel chranenych autorskym
pravom. Knihovnici a informacni pracovnici sa snazia dosiahnut’, aby boli
prava pouzivatel'ov a tvorcov diel chranenych autorskym pravom rovnako
reSpektované. Podporuju principy otvoreného pristupu, otvorenych zdrojov
a volnych licencii. Usiluji sa presadit’ vhodné a nevyhnutné obmedzenia
a vynimky z autorského prava pre kniznice a najmd obmedzenie lehot
na ochranu autorskych prav.



5.NEUTRALITA, OSOBNA BEZUHONNOST A ODBORNE
ZRUCNOSTI

Knihovnici a informac¢ni pracovnici sa zavézuju striktne dodrziavat’ neutralny
a objektivny postoj tykajuci sa zhromazd’ovania informacii, ich
spristupiiovania a informac¢nych sluzieb. Usiluji sa ziskat’ vyvazené zbierky,
uplatiovat’ spravodlivé postupy pri poskytovani sluzieb, predchadzat’ tomu,
aby bolo ich osobné presvedcenie v rozpore s profesionalnymi povinnostami,
bojovat’ proti korupcii a dosiahnut’ ¢o najvyssi Standard pri vykone svojej
profesie.

6. VZTAHY MEDZI SPOLUPRACOVNIKMI A MEDZI
ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCAMI

Knihovnici a informa¢ni pracovnici sa k sebe spravaja slusne a s reSpektom.
Z tohto dovodu nepriptistaju nijaka diskrimindciu v zamestnani, ktord by
mohla stuvisiet’ s vekom, obc¢ianstvom, politickym presvedéenim, fyzickymi
alebo duSevnymi schopnostami, pohlavim, rodinnym stavom, poévodom,
rasou, nabozenstvom ¢i sexualnou orientaciou.

Podporujii rovnocenné odmenovanie muzov a zien na porovnatenych

pracovnych poziciach, odovzdavaju si svoje odborné skusenosti a zapajaju
sa do ¢innosti knihovnickych profesijnych zdruzeni.
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