BBBBE Escritério Regional da IFLA para a América Latina e o
DEMAE Caribe:

Chamada para inscricoes para sediar o Escritorio
Regional

Introducéo
A Federacao Internacional das Associacdes de Bibliotecarios e Instituicdes (IFLA)
http://www.ifla.org/ tem trés Escritérios Regionais para ajuda-la a realizar suas

atividades regionais. Sdo eles o Escritério da Asia e Oceania localizado no Comité
de Direcdo da Biblioteca Nacional de Singapura, o Escritério da Africa localizado na
Universidade da Africa do Sul em Pretoria, e o Escritorio da América Latina e Caribe
localizado no Rio de Janeiro, Brasil..

O Escritério Regional, como 6rgéo representante da IFLA desempenha um papel de
lideranca na regido. Cada escritério € gerenciado por um(a) Gerente Regional e esta
ligado a Direcdo da IFLA (IFLA Headquarters) em Haia, Holanda.

Devido a préxima saida da Gerente Regional da América Latina e Caribe, a IFLA
estd procurando candidaturas de organizacbes da regido interessadas em
estabelecer e prover de pessoal um novo Escritério Regional.

A organizacao cuja candidatura for bem sucedida firmar4 um acordo com a IFLA por
um periodo inicial de trés (3) anos. Este acordo sera revisto quando estiver proximo
o fim do periodo inicial e podera, por mutuo consentimento, ser renovado para mais
um periodo.

Processo de selecao

As inscricdes devem ser recebidas pela Dire¢cdo da IFLA (IFLA HQ) até 19 de
novembro de 2010. Todas as inscri¢des validas serdo examinadas por um comité de
selecdo de acordo com os critérios estabelecidos abaixo, junto com as informacdes
requeridas fornecidas pelo candidato no questionario anexado. O comité podera, se
necessario, pedir esclarecimento sobre algum assunto incluido na inscricdo, mas
nao aceitara informacgdes adicionais ou novas depois da data limite de inscricéo.

O comité de selecéo sera constituido por: o Presidente da Divisao 5, o Presidente ou
um representante do Comité Permanente da Secdo da América Latina e do Caribe,
um representante da Junta de Governo (Governing Board), a Secretaria-Geral. Ao
compor o comité a Junta de Governo verificara se ndo ha conflito de interesses entre
membros do comité e candidatos.

O cronograma do processo de sele¢céo é o seguinte:

19 de novembro de 2010 — inscricoes devem ser recebidas na IFLA HQ;

8 de dezembro de 2010 — recomendacao do Comité de Selecdo para a decisado da
Junta de Governo da IFLA;

8 de dezembro de 2010 — os inscritos ser&o avisados pela Junta de Governo de qual
foi a organizacédo escolhida.

A Secretéria-Geral comecara entdo as conversagfes com a organizacdo escolhida
para a preparacao e assinatura do acordo.


http://www.ifla.org/

Sede do Escritorio Regional da IFLA para a Regido da América Latina e do
Caribe

Funcdes do Escritorio Regional e seu pessoal

O que se segue € um resumo das atividades do Escritério Regional e de seu
pessoal:

1. Promover a IFLA na regiéo.

2. Assistir a IFLA e sua Junta de Governo na implementacdo na regido das
acOes de seu Plano Estratégico. O Escritdrio Regional e seu pessoal
sustentar&o e serdo guiados sempre pelos valores, politicas e procedimentos
da IFLA.

3. Ligacdo com a IFLA ALP, outras atividades basicas e unidades profissionais
da IFLA na organizagéo ou coordenacao de atividades ou projetos na regiao.

4. Prové apoio logistico e administrativo para os membros do Comité
Permanente da Secdo da América Latina e do Caribe e da Divisdo Regional
(5) para ajuda-los a realizar as atividades da IFLA na regido, incluindo a
assisténcia para a organizacao de reunifes do Comité Permanente.

5. Organiza as comunicacfes, tanto com a IFLA HQ como no interior da regido
(newsletters, website, listservs), incluindo a ligacdo com grupos de tradutores
COMO necessario.

6. Colabora com a IFLA HQ e unidades da IFLA para identificar fontes de apoio
financeiro de projetos e atividades da IFLA na regiao.

7. Gerencia o orcamento do Escritério Regional a ajuda no gerenciamento dos
orcamentos dos projetos regionais da IFLA.

8. Empreende atividades para aumentar e fortalecer o corpo de membros da
IFLA na regido, incluindo a manutencao e recrutamento de membros.

9. Outras atividades que possam ser estabelecidas por acordo escrito de tempos
em tempos durante a vigéncia do periodo do contrato do Escritrio Regional.

O(A) Gerente do Escritério Regional e todo pessoal de apoio devem ser funcionarios
da organizagéo que sedia o Escritério, desempenhando o papel de representante da
IFLA HQ na regido. O(A) Gerente é responsavel por gerenciar o Escritério Regional
e suas atividades. O papel do(da) Gerente Regional serd estabelecido no acordo a
ser firmado entre a IFLA e a organizacdo que hospedara o Escritério.

O(A) Gerente Regional mantém contato regular com a IFLA HQ em todos os
assuntos que interessem a regido da América Latina e do Caribe. A IFLA HQ apodia
o(a) Gerente Regional através de comunicacdes abertas sobre as operacdes da
IFLA e transmitindo informacdes, incluindo material promocional disponivel, folhetos,
etc. Espera-se que o(a) Gerente Regional esteja presente anualmente aos
Congressos Mundiais de Bibliotecas e Informacéo da IFLA.



Critérios de selecao para sediar o Escritorio Regional
Na selecdo do melhor lugar para sediar o Escritério Regional os seguintes critérios
sao importantes:

1. O local deve ter boas e faceis conexdes para viagens e idealmente deve ter
facil acesso a um importante aeroporto internacional.

2. O local deve estar conectado a servigcos de comunicagfes bons e confiaveis.

3. O local deve estar em um pais politicamente estavel, que tenha um alto nivel
de liberdade de acesso a informacéo e liberdade de expresséo.

4. A organizacao sede deve ser membro ndo devedor da IFLA, com um histérico
de participacao nas atividades da IFLA.

5. A organizacdo sede deve fornecer ao Escritorio Regional acomodacdes
providas dos servigos basicos, incluindo boas comunicac¢des, uma posicdo em
seus quadros ou alocacédo para a posicao de Gerente Regional, e acesso para
apoio de pessoal ao gerente Regional onde necessario.

6. A Direcdo mais alta da organizacdo sede deve apoiar a hospedagem do
Escritério Regional.

Custos

A organizacdo sede pagara os salarios, despesas de manutencdo e custos
operacionais do Escritério Regional. Alguns fundos orcamentarios para itens
especificos podem ser solicitados da IFLA. Os fundos providos pela IFLA incluem
uma ajuda de cerca de EUR5.000 para ajudar na reunido e custos de viagem dos
membros do Comité Permanente para a reunido anual fora do Congresso da IFLA.
Outros fundos podem ser fornecidos pela IFLA para material promocional ou boletim
de noticias (newsletters), todavia a quantia total ndo podera ser de mais de
EUR20.000.

O financiamento de projetos é separado desses custos.

Detalhes do contrato
Uma amostra do contrato foi anexada.

Apresentacao das inscri¢cdes
Por favor, prepare sua apresentagdo respondendo ao questionario em anexo. Por
favor, assegure-se de que tenha respondido a todos os critérios.

As apresentacdes devem ser em Inglés.

As apresentacfes devem ser submetidas eletronicamente e recebidas pela IFLA
Headquarters em 19 de novembro de 2010, para ifla@ifla.org escrevendo no
campo assunto ‘LAC Regional Office Submission’. O recebimento de sua inscri¢cao
sera confirmado.


mailto:ifla@ifla.org

Por favor, contate a Secretaria-Geral Jennefer Nicholson na IFLA Headquarters se
vocé tiver quaisquer duvidas sobre o papel do Escritorio Regional, o processo de
selecao ou termos do acordo.

IFLA

P.O. Box 95312

2509 CH The Hague
Netherlands

Tel +31 70 31 40 884
Fax +31 70 38 34 827

Email ifla@ifla.org

Questionario

Organizacdes que se oferecem para sediar o Escritério Regional da IFLA para
a América Latina e o Caribe

Por favor, remeta até 19 de novembro de 2010 para:

IFLA Headquarters
Email ifla@ifla.org

Assunto: LAC Regional Office Submission

1.

Detalhes de endereco completo da organizacdo: nome, endereco postal,
endereco local, telefone, correio eletronico (email), pessoa para contato e sua
posicdo na organizacdao, telefone e endereco de email.

E esse 0 mesmo endereco do Escritério Regional proposto (RO)?
Se néo for, por favor, dé os detalhes.

Por favor, descreva as conexdes de transporte: qual (ais) aeroporto (S)
internacional (ais) nas vizinhancas, estradas e conexdes de transporte
publico? Por favor, forneca um mapa mostrando a posi¢cdo do RO proposto
em relacdo a essas conexdes de transporte.

Por favor, descreva as telecomunicacbes a que o Escritorio tera acesso:
provedores, redes locais e redes mais amplas, largura de banda, etc.

Por favor, faca um esboco da situacéo politica geral (nacional e local) com
especial énfase na estabilidade, liberdade e acesso a informacao e liberdade
de expresséao.

Por favor, descreva as instalagbes que vocé pretende oferecer para sediar o
OR IFLA: localizagcdo exata, numero de metros quadrados disponiveis,
equipamentos de telecomunicacdes (internet, email, fax, telefone), infra-
estrutura organizacional e apoio (geréncia do escritério, servicos, fotocopias,
etc.); e outros servicos que podem existir na organizacao e que poderéao ser
usados pelo escritorio.

Por favor, forneca o nome, afiliacéo e detalhes relevantes sobre a pessoa que
exercerd as funcdes de Gerente Regional da IFLA (RM). Por favor, inclua os
planos de supervisdo ou de subordinacdo para o RM dentro da sua
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organizacdo, e o numero de horas por semana que o RM trabalhara nestas
funcdes ou outra qualquer pessoa que trabalhe no apoio ao RM.

8. Por favor, indique o nivel de apoio financeiro que pode ser oferecido por ou
através da organizacdo anfitrid para estabelecer e manter o IFLA RO e o RM.

9. Por favor, indique quando o RO estard disponivel e o RM assumira suas
funcdes.

10. Por favor, forneca quaisquer detalhes adicionais, fatos, dados relevantes para
esta inscrigao.

11. Por favor, anexe o seguinte:

A. Carta de apoio do Dirigente de mais alto nivel da sua instituicdo (Chief
Executive Officer) (Diretor, etc como apropriado).

B. Informacdes sobre a organizacdo que deseja sediar o Escritério
Regional da IFLA (RO): nome, missdo, objetivos, natureza e
abrangéncia de suas atividades, estrutura organizacional geral,
tamanho do orgamento anual e pessoal.

C. Curriculum vitae da pessoa proposta para a posicdo de Gerente
Regional (RM).

Anexo — Amostra de contrato para o Escritorio Regional da IFLA _
ACORDO DE COLABORACAO CONJUNTA PARA A LOCALIZACAO DO
ESCRITORIO REGIONAL DA IFLA PARA [REGIAO] EM [LOCALIZACAOQO]

ENTRE:

A [organizacdo anfitrid], sendo uma divisdo autorizada da [organizacdo principal] (a partir
daqui referida como []), representada por [nome e posi¢éo], por um lado:

E

A Federacdo Internacional das AssociacBes e Instituicbes Bibliotecarias (a partir daqui
referida como “IFLA”), representada pela Sra. Jennefer Nicholson, Secretéria-Geral, por
outro lado.

PREAMBULO

O Escritorio Regional da IFLA foi adjudicado a [organizacao anfitrid] pela Junta de Governo
da IFLA (Governing Board), depois de um processo de selecdo entre as partes interessadas na
regido []. O Escritério Regional exerce um papel de lideranca na regido [] em nome da IFLA.
O Gerente Regional pode ser visto como um representante permanente da IFLA HQ na
regido.

Este acordo ndo confere a [organizacdo anfitrid] ou seus representantes o direito de assumirem
compromissos financeiros ou legais com terceiros em nome da IFLA, a ndo ser que a IFLA
tenha concordado especificamente com isso.



ARTIGO 1-ABRANGENCIA DO ACORDO
Este acordo cobre as relagcdes entre o Escritorio da IFLA para a [regido] na [organizacdo
anfitrid], seu Gerente e a IFLA.

ARTIGO 2 - FUNC}C)ES DO ESCRITORIO REGIONAL
[a serem especificadas depois do acordo entre ambas as organizacdes]

ARTIGO 3 - ATIVIDADES DO GERENTE REGIONAL
A [organizacdo anfitrid] indica o Gerente Regional para a [regido] em consulta com o
Secretario-geral da IFLA.

O gerente regional desempenha as seguintes atividades:
[a serem especificadas baseadas nas fungdes do Escritorio Regional]

ARTIGO 4 - TERMOS E CONDIQOES FINANCEIRAS

O Gerente Regional e a IFLA devem se por de acordo anualmente antes do dia 31 de
dezembro de cada ano calendério, sobre o orcamento para as atividades financiadas pela IFLA
para 0 ano seguinte, tendo por base a proposta or¢camentaria submetida a IFLA pelo Gerente
Regional em 1 de outubro. Depois da decisdo final da IFLA, a Federacdo devera enviar a
verba orcamentaria para a [organizacao anfitrid].

ARTIGO 5 - REVISAO PERIODICA
Uma revisao das atividades e do desempenho do Escritério Regional e do Gerente Regional
sera realizada no Gltimo ano do acordo com vistas a uma renovacdo do mesmo.

ARTIGO 6 - DURACAO DO ACORDO

Este acordo é para um periodo de trés (3) anos a partir de [1 de Janeiro de 2011]. Quando da
conclusdo do periodo estabelecido, este acordo podera ser mutuamente renovado pelas partes
para periodos adicionais [como mutuamente acordado], nos termos que forem combinados.

ARTIGO 7 - TERMINO DO ACORDO

Se qualquer das partes nao quiser renovar o Acordo ao fim de qualquer periodo, a dita parte
deve notificar a outra por carta registrada com aviso de recibo pelo menos seis (6) meses antes
do fim do presente periodo do Acordo.

Em caso de uma séria quebra de obrigacfes por uma das partes, e depois de uma injuncao que
néo foi obedecida por um (1) més, a outra parte tem o direito a terminar este Acordo por carta
registrada sem prejuizo de qualquer indenizacao que possa pedir a outra parte.

O presente Acordo pode ser terminado pela IFLA durante sua vigéncia, por recomendacdo do
Secretario-Geral, com um aviso prévio de seis (6) meses. O Acordo pode ser terminado por
escrito pela [organizacdo anfitrid] avisando a IFLA com seis (6) meses de antecedéncia.

ARTIGO 8 — ESTABELECIMENTO DE JURISDICAO E LEI APLICAVEL AO
ACORDO

Em caso de qualquer disputa, as partes empenhar-se-&o para manter essas disputas fora das
cortes de qualquer pais ou jurisdicdo. Se elas ndo conseguirem chegar a um acordo, 0s
Tribunais Administrativos da Holanda serdo a Unica jurisdicao.



ARTIGO 9 - MISCELANEA

Emendas
Nenhuma emenda pode ser feita a este Acordo salvo se por escrito e assinada por ambas as

partes.

Transferéncia de Direitos e Obrigacdes
Nenhuma das partes pode alocar transferir totalmente ou em parte seus direitos e obrigagdes
neste Acordo sem antes ter obtido o consentimento por escrito da outra parte.

Forga maior

Nenhuma das partes deve ser responsabilizada ou ter obrigacfes relativas a qualquer perda
como uma consequéncia de qualquer atraso ou falha em cumprir suas obrigacoes
estabelecidas neste documento resultantes de, mas ndo restritas a, um caso de for¢a maior ou
qualquer outra causa independente da vontade e fora do controle da parte considerada.

Assinado:



