Спутниковая конференция ИФЛА, Торонто, Канада 
10-11 августа 2016 года
Приглашение к подаче заявок на участие с докладом
Управление персоналом в библиотечной и информационной сфере: 
как бы нам хотелось работать завтра?
Условия работы современной библиотеки становятся всё сложнее и характеризуются многими проблемами, возникающими под воздействием различных факторов, в числе которых технологические, экономические, социально-политические и общеобразовательные изменения. В центре этих проблем находится наш самый ценный ресурс – библиотечный персонал. Поэтому вопросы управления и развития человеческих ресурсов выносятся на первый план многих сложных проблем, которые библиотечному сообществу нужно понять, обсудить и обдумать, чтобы укрепить наши организации в поиске новых и динамичных решений для выполнения уникальных задач, стоящих сегодня перед библиотеками.
Ориентируясь на вышесказанное, Секция ИФЛА по менеджменту и маркетингу организует спутниковую конференцию на тему «Управление человеческими ресурсами в библиотечной и информационной сфере: как бы нам хотелось работать завтра?», которая состоится в преддверии Всемирного библиотечного и информационного конгресса ИФЛА в 2016 году.
Приветствуются исследовательские работы, тематические исследования и статьи. Мы заинтересованы в освещении инновационных подходов и практического опыта в сфере управления человеческими ресурсами в библиотеке, программ развития персонала, существующих проблем и методов их решений. Предлагается ориентировочный (но не исчерпывающий) перечень вопросов для обсуждения:
· Управление изменениями / инновации и человеческие ресурсы
· Изменение потребности в высококвалифицированных кадрах (HQP)
· Компетенции / обучение / образование (начальное и непрерывное)
· Организационные структуры / модели / организационная культура
· Лидерство / мотивация / управление работой в команде
· Новые должностные обязанности/ задачи / функции (профессиональные / непрофессиональные)
· Анализ работы и рынка труда для персонала библиотеки
· Этические / деонтологические вопросы
· Аттестация сотрудника (оценка эффективности работы)
· Работа с профсоюзами
· Возраст / пол работников библиотечного персонала
· Этническое и социокультурное разнообразие в коллективе
· Справедливость и структура оплаты труда работников библиотек
· Баланс между трудовой деятельностью и личной жизнью (личными и профессиональными интересами)
· Текучесть кадров / удержание персонала / планирование преемственности
· Наставничество
· Подбор кадров
· Гендерный дисбаланс в библиотеках
· Международные сравнения
· Исторические аспекты
Место проведения
Университет Торонто, Харт хаус (Канада)
Как подать заявку
Приглашаем заинтересованные лица представить заявку на участие с докладом и его презентацией на 20-25 минут по вышеперечисленным темам.
Презентации на конференции должны быть подготовлены на английском или на французском языках (запрошено финансирование для синхронного перевода). Заявки на участие могут быть поданы на любом официальном языке ИФЛА.
Заявка должна содержать не более 500 слов (1 страница) и быть представлена в электронном формате с приложением краткой биографии автора (ов).
Заявки направляйте по адресу:
Профессору Режьяну Савару, доктору философии
Школа библиотечных и информационных наук (EBSI) - Университет Монреаля (Канада)
Rejean.Savard@umontreal.ca
Оценка заявок: При оценке заявок будут приняты во внимание научный уровень представленного доклада (значимость, теоретическая база, методология, оригинальность) и компетентность кандидата (ов) на основе: качества / количества их публикаций / коммуникаций, профессионального опыта; а также актуальность заявленной темы, её соответствие теме конференции и др.
Устанавливается следующий график:
1 декабря 2015 г.: Крайний срок подачи заявок
25 февраля 2016 г.: Уведомление о принятии заявок и объявление программы
1 июня 2016 г.: Крайний срок для представления авторами окончательных текстов докладов
10-11 августа 2016 г.: Конференция
Осень 2016 г.: Публикация материалов
Экспертный комитет
Стивен Абрам, корпорация «Лайтхаус Консалтинг» и Федерация публичных библиотек Онтарио (Канада)
Мартин Аллегр, Школа менеджмента, Гренобль (Франция)
Ламия Бадра, Университет Клермон-Ферран (Франция)
Эмили Барте, Лионский Университет (Франция)
Франс Бутийе, Университет МакГилл (Квебек, Канада)
Джуди Броуди-Престон, Университет Аберистуита (Уэльс, Великобритания)
Алекс Бёрн, Государственная библиотека Нового Южного Уэльса (Австралия)
Томас Шамбо, Высшая национальная школа информационных наук и библиотек (Франция)
Бернард Дион, Университет Шейх Анта Диоп (Сенегал)
Жюли Фильон, Сеть библиотек в Лорентидах (Квебек Канада)
Лоида ГАРСИА Фибо, организация «Информейшн Нью Вейв» (США) и Правление ИФЛА
Доминик газо, город Монреаль (Квебек, Канада)
Даниэль Годон, Университет Квебека в Онтарио (Квебек, Канада)
Мишель Горин, Высшая школа менеджмента в Женеве (Швейцария)
Луиза Гильмет-Лабори, консультант (Квебек, Канада)
Франсуаза екар, консультант (Франция)
Кристи Кунц, Университет штата Флорида (США)
Ева Лагасе, Публичная библиотека Квебека (Квебек, Канада)
Доминик Лаари, Комиссия по кадрам и обучению Библиотечной ассоциации Франции (Франция)
Суэли МАРА Феррейра, Университет Сан-Паулу (Бразилия)
Энджелс Массисимо (Каталония, Испания)
Майкл Дэвид Миллер, Университета МакГилл (Квебек, Канада)
Мариэль де Мирибель, Париж (Франция)
Амаду Анта Самба, университета Шейх Анта Диоп (Сенегал)
Мадлен Роуз Санфилиппо, Индианский университет в Блумингтоне (США)
Бонни СМИТ, Университет Флориды (США)
Надя Тиммар, Высшая банковская школа (Алжир)
Лесли Веир, Университет Оттавы (Канада)
Людмила Зайцева, Российская государственная библиотека (Россия)
